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 17من  2الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

 الملخص التنفيذي أولًا:  

هي أول جمعية متخصصصصصصة عست مسصصتول الممسكة العربية السصصعودية  ي تو ير وتدوير الأجهزة    جمعية بادر للأجهزة الطبية     

    تحج إاصصراو ورارة 2019، وقد تأسصصسصصج الةمعية  ي عا   والمسصصتسزمات الطبية لسمر صصت الأاصصد ذاجة ودوي الدخل المحدود

تقديم خدمات متخصصصصصصة  ي مةال معية عست  قد نصصصج رسصصالة الةو   (.1111الموارد البشصصرية والتنمية الاجتماعية بتصصصريم رقم )

الأجهزة الطبية والتعويضصصصية بشصصصراكات مةتمعية وقدرات بشصصصرية ورقمية  اعسة لسمسصصصاهمة  ي تسبية اذتياجات المسصصصتفيدين 

 .وتحسين ذياتهم الصحية

إلت تطوير ( والذي يهدو  الإسصصصتراتيةيالتطوير أعمال مشصصصرو  )انطسقج     قد  لسةمعيةالإسصصصتراتيةية    التوجهاتوانطلاقاً من        

 بالةمعيةوالوصول  ،2030ة الممسكة يوتحقيقاً لمستهد ات رؤ  ،القطا  غير الربحي لمواكبة المتغيرات  ي الةمعيةإستراتيةية  

 من برامةها وخدماتها. وكا ة المعنيين المستفيدينبما يحقق تطسعات  و  ي أدائها المؤسسي والتشغيسي   الريادةتحقيق  إلت 

ا والتي تم الاسصتناد  ي إعدادها إلت الإسصتراتيةية المعتمدة ومبادراتها التنفيذية، لسةمعيةوتتضصمن وثيقة االهيكل التنظيمي      

بالإ صا ة إلت وقد ااصتمسج الوثيقة عست بياناً لسمها  والمسصؤوليات الرئيسصية لردارات الرئيسصة والمسصاندة  ي الهيكل التنظيمي،  

 بيان مسميات الوظائف المنبثقة من الهيكل التنظيمي.

)التطوير الإسصتراتيةي( إلت إذدا  نقسة  مشصرو   الوصصول من خلال  ي   الةمعيةوجل أن يو ق القائمين عست  عز سصائسين المولت       

 ولي التو يق والسداد.  والله، تها، وتعظيم أثرها المةتمعي والتنمويورسال تهارؤيوتحقيق    ئها،نوعية  ي أدا



 

 17من  3الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

 تعريف المصطلحات في الوثيقةثانياً:  

 التعريفصصصصصصصصصصصصصات  المصطسحصصصصصصصصات   

 ، وتتضمن مةموعة من الأقسا .الةمعيةوذدة تنظيمية إدارية  ي  إدارة 1

 تتبع مستول تنظيمي أعست منها وهو الإدارة.  الةمعيةوذدة تنظيمية إدارية  ي  قسم 2

 التنفيذي. المديروذدة تنظيمية صغيرة تتبع مةسس الإدارة أو   مكتب  3

 لةنة  4
لةنة مكونة من أعضصصام من مةسس الإدارة وأعضصصام من خارجل، لسقيا  بأعمال اسصصتشصصارية أو  

 تنفيذية مؤقتة أو دائمة.

 مها  الوذدات التنظيمية 5
الأعمصال والأنشصصصصطصة المطسوبصة تنفيصذهصا من قبصل مةموعصة العصامسين  ي الوذصدة التنظيميصة 

 )الإدارة/القسم/المكتب( بما يتناسب ويتوا ق مع سياسات وإجرامات العمل المحددة.

 



 

 17من  4الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

 الخارطة الإستراتيجية للجمعيةثالثاً: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 المصداقية المبادرة الإتقان القيم الحاكمة

 الرسالة الرؤية
 دعممةتمع متكا ل يسهم أ راده  ي 

  اذتياجاً للأجهزة الطبية  الفئات الأكثر

تقديم خدمات متخصصة  ي مةال الأجهزة الطبية والتعويضية بشراكات مةتمعية وقدرات 

 وتحسين ذياتهم الصحية المستفيدينبشرية ورقمية  اعسة لسمساهمة  ي تسبية اذتياجات 

 محور المستفيدين

 التعاون والتكامل

 محور الممكنات

 محور العمسيات

 (السادس)الهدو الإستراتيةي 

 تمكين منظومة التميز المؤسسي والرقمي 

 (الثالث)الهدو الإستراتيةي 

 تحسين تةربة المستفيدين 

 (السابع)الهدو الإستراتيةي 

 الوظيفية والتطوعية الكفامات تطوير

 (الثامن)الهدو الإستراتيةي 

  تحقيق الاستدامة المالية
 محور الاستدامة

ية
ة
تي
را
ست
الإ
و 
دا
ه
الأ

 

 (الأول)الهدو الإستراتيةي 

 تقديم الأجهزة الطبية والتعويضية لسمستفيدين

 (الثاني)الهدو الإستراتيةي 

 وإعادة تدويريهار ع الوعي المةتمعي  ي التعامل مع الأجهزة الطبية 

 (الرابع)الهدو الإستراتيةي 

 إيةاد منظومة معر ية متخصصة

 (الخامس)الهدو الإستراتيةي 

 قيةتطوير القدرات الاتصالية والتسوي

 العناية بالإنسان



 

 17من  5الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

 الإستراتيجية والأنشطة التنظيمية الترابط بين الأهداف  رابعاً:  

 الأنشطة التنظيمية  الأهداو الفرعية  الأهداو الإستراتيةية   

1 
تقديم الأجهزة الطبية  

 والتعويضية لسمستفيدين 

تو ير الأجهزة الطبيصصة والتعويضصصصيصصة التي تسبي اذتيصصاجصصات    1,1

 المستفيدين.
 الأجهزة الطبية والتعويضية

 المستسزمات الطبية .المستسزمات الطبية لسمستفيدينتو ير  1,2

 الةودة والسلامة  .الامتثال لمعايير الةودة والسلامة للأجهزة الطبية المقدمة  1,3

 تحسين الحياة الصحية  ( المساهمة  ي تحسين الحياة الصحية لسمستفيدين.1,4

2 

الصمصةصتصمصعصي  صي  الصوعصي  ر صع 

الصطصبصيصصة  الأجصهصزة  مصع  الصتصعصصامصصل 

 وإعادة تدويريها

 تدوير الأجهزة الطبية  وكيفية التعامل معها. الطبية تدوير الأجهزة نشر ثقا ة 2,1

 التدريب عست الأجهزة الطبية . ي التعامل مع الأجهزة الطبية تدريب المستفيدين 2,2

 تحسين تةربة المستفيدين   3

لتقصديم تةربصة  تطوير البنيصة التحتيصة والقصدرات السوجسصصصتيصة    3,1

 متميزة لسمستفيدين.
 تةربة المستفيد 

 ر ع كفامة و عالية رذسة تقديم الخدمات لسمستفيدين. 3,2

والصخصصدمصصات    3,3 لصسصبصرامص   والصتصقصيصيصم  الصقصيصصاس  عصمصسصيصصات  تصطصويصر 

 المقدمة.
 القياس والتقييم 



 

 17من  6الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

 الأنشطة التنظيمية  الأهداو الفرعية  الأهداو الإستراتيةية   

 إيةاد منظومة معر ية متخصصة  4

 الةمعية.تطوير القواعد المعر ية  ي  4,1

 .إعداد دراسات وأبحا  متخصصة  ي مةال الأجهزة الطبية 4,2 إدارة المعر ة 

أعمصال الةمعيصة إصصصصصدار الأدلصة الإراصصصصاديصة  ي مةصالات    4,3

 وخدماتها.

5 
تطوير القدرات الاتصالية  

 والتسويقية

 المؤسسيالتسويق والاتصال  تقديم المبادرات التسويقية والإعلامية. 5,1

 التسويق الرقمي  تحسين منظومة التسويق الرقمي لسةمعية.  5,2

 الشراكات  إقامة الشراكات الفاعسة مع الةهات دات العلاقة. 5,3

 التقييم والقياس  ر ع مستويات ر ا المعنيين. 5,4

6 
تمكين منظومة التميز  

 المؤسسي والرقمي 

 الةودة والتميز المؤسسي المؤسسي.تحقيق متطسبات الةودة والتميز  6,1

 الحوكمة والمراجعة الداخسية تحسين مستويات الامتثال لمعايير الحوكمة. 6,2

 التحول الرقمي  تحقيق التحول الرقمي. 6,3



 

 17من  7الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

 الأنشطة التنظيمية  الأهداو الفرعية  الأهداو الإستراتيةية   

7 
الوظيفية  الكفاماتتطوير  

 والتطوعية 

 إدارة الموارد البشرية  استقطاب خبرات مؤهسة ومتخصصة. 7,1

 تطوير الموارد البشرية  تطوير الأدام لسكفامات الوظيفية والتطوعية. 7,2

 التطو  الصحي  استقطاب وتفعيل الكوادر الصحية التطوعية. 7,3

 إدارة الموارد البشرية  تحسين بيئة العمل الوظيفي  ي الةمعية. 7,4

 تحقيق الاستدامة المالية   8

 الداعمين.إقامة علاقات  اعسة مع  8,1
 تنمية الموارد المالية 

 الإلكتروني.تفعيل منصات التبر   8,2

 الأوقاو والاستثمار  إيةاد أوقاو واستثمارات مةدية ومتنامية. 8,3

 

 

 

 

 

 

 



 

 17من  8الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

 خامساً: الهيكل التنظيمي للجمعية

 

مةسس الإدارة

المدير التنفيذي

إدارة خدمات المستفيدين

قسم الأجهزة 

والمستسزمات الطبية

قسم تدوير الأجهزة 

الطبية

قسم إدارة تةربة 

المستفيدين

إدارة تطوير الخدمات 

الطبية

 قسم التدريب والتثقيق

الصحي

قسم التطو  الصحي

قسم إدارة المعر ة

إدارة الشراكات 

والاستدامة المالية

قسم الشراكات والاتصال 

المؤسسي

قسم تنمية الموارد 

المالية

رقسم الأوقاو والاستثما

الإدارة المالية

قسم الحسابات

قسم  المراجعة المالية

إدارة الدعم المؤسسي

قسم الموارد البشرية

قسم التحول الرقمي

ةقسم الخدمات السوجستي

مكتب المدير التنفيذي
مكتب الحوكمة والتميز 

المؤسسي

لةان مةسس الإدارة



 

 17من  9الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهام والمسؤوليات للوحدات التنظيميةسادساً: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 17من  10الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

الوذدات  

 التنظيمية 

الوظائف المرتبطة  

 بالوذدات التنظيمية 
 المها  والمسؤوليات الرئيسة

( مكتب 1) 

 التنفيذي  المدير 
 مساعد إداري. •

 تطوير السياسات والإجرامات دات العلاقة بأعمال المكتب. .1

 إعداد وتنفيذ الخطط التشغيسية لسمكتب.  .2

 التنفيذي. والمدير تنظيم الأعمال الإدارية والمكتبية لمةسس الإدارة  .3

 التنفيذي.  والمديرتنسيق الاتصالات الداخسية والخارجية المرتبطة بأعمال مةسس الإدارة   .4

 التنفيذي.  والمديرتنظيم الاجتماعات والسقامات الدورية لأعضام مةسس الإدارة  .5

 مرتبطة بالمكتب.تنفيذ أعمال البروتوكولات والضيا ة ال .6

 .الةمعيةالتنفيذي بالمستةدات الداخسية والخارجية المرتبطة بأعمال  المديرتزويد  .7

 التنفيذي.  والمديرمتابعة الشؤون الخاصة لأعضام مةسس الإدارة  .8

 . التنفيذي والمديرالمحا ظة عست الوثائق والقرارات الإدارية دات العلاقة بمةسس الإدارة   .9

 إعداد التقارير الدورية عن أعمال مكتب المدير التنفيذي.  .10



 

 17من  11الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

الوذدات  

 التنظيمية 

الوظائف المرتبطة  

 بالوذدات التنظيمية 
 المها  والمسؤوليات الرئيسة

( مكتب  2) 

الحوكمة  

والتميز  

 المؤسسي 

 مراجع داخسي.  •

الحوكمة  أخصائي  •

 التميز المؤسسي. و

 .الحوكمة والتميز المؤسسيتطوير السياسات والإجرامات لمكتب  .1

 إعداد وتنفيذ الخطة التشغيسية السنوية لأعمال ومبادرات مكتب الحوكمة والتميز المؤسسي.  .2

إعداد معايير ومؤارات الحوكمة و قاً للأنظمة دات العلاقة وأ ضل الممارسات  ي القطا  غير   .3

 الربحي.

 ة.تنفيذ أعمال المراجعة والتدقيق المالي والإداري  ي الةمعي .4

 التأكد من توا ق السوائم الداخسية  ي الةمعية مع الأنظمة الحكومية دات العلاقة. .5

 .بإدارات وأقسا  الةمعية وكا ة إجراماتها الرئيسية والمساندةمعايير الةودة الخاصة  إعداد .6

 الإدارات والأقسا .المخطط لها  ي   الإستراتيةي والتشغيسي الأدام مستهد اتتحقيق  متابعة .7

إعداد وتطبيق الخطط التشغيسية لردارات والأقسا   ي الةمعية، وإعداد التقارير الدورية    متابعة .8

 بمستويات التنفيذ.

 .والاستفادة من خبراتها تبادل البيانات والمعسومات مع الةهات المماثسةالإاراو عست  .9

والمراجعة    التميز المؤسسيو التواصل مع المكاتب الاستشارية دات العلاقة بأعمال الإستراتيةيات   .10

 الداخسية.

 الإاراو عست مشاركة الةمعية  ي جوائز التميز المحسية والإقسيمية. .11

 تبادل الخبرات والمعارو مع الةهات الشريكة  ي مةالات أعمال الةمعية. .12



 

 17من  12الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

الوذدات  

 التنظيمية 

الوظائف المرتبطة  

 بالوذدات التنظيمية 
 المها  والمسؤوليات الرئيسة

( إدارة  3) 

خدمات  

 المستفيدين 

مدير إدارة خدمات   •

 المستفيدين. 

/ منسق    أخصائي •

خدمات  

 المستفيدين. 

أخصائي / منسق   •

تدوير الأجهزة  

 الطبية. 

 ني تدوير الأجهزة   •

 الطبية. 

 باذث اجتماعي.  •

إدارة  أخصائي  •

 تةربة المستفيدين. 

أمين مستود    •

 الأجهزة الطبية.

  ني صيانة. •

 منسق ذركة.  •

 سائق نقل. •

 . لإدارة خدمات المستفيدينإعداد وتنفيذ السياسات والإجرامات  .1

 . إدارة خدمات المستفيدينإعداد وتنفيذ الخطة التشغيسية لأعمال ومبادرات  .2

التقارير   .3 ور ع  الةمعية،  وخدمات  لبرام   المستحقة  الحالات  وبحث  دراسة  عمسيات  عست  الإاراو 

 المعتمدة.الخاصة بها و ق السياسات والإجرامات  

 وتخصيص الموارد المطسوبة.  الاذتياجات المةتمعية،تحديد أولويات تنفيذ أعمال دراسة و .4

 الإاراو عست إنشام قواعد بيانات المستفيدين، وتحديثها دورياً.  .5

 تبادل المعسومات والبيانات مع الةهات الأخرل و ق السياسات والضوابط المعتمدة  ي الةمعية. .6

ات وتقنيات البحث الاجتماعي و ق أ ضل الممارسات المحسية والعالمية  ي  التطوير المستمر لأدو .7

 المةال. 

 تصميم وتطبيق الدليل المعياري لةودة البرام  والخدمات المقدمة لسمستفيدين.  .8

 البرام  والخدمات المقدمة لسمستفيدين. وتطبيق آليات الرقابة والتقييم المستمر لأدام  إعداد .9

 الفئات المستهد ة بالبرام  والخدمات.لستواصل مع   تطوير نظم وآليات  اعسة .10

 تةربة المستفيدين من برام  وخدمات الةمعية.  إدارة وتطوير .11

وخدمات   .12 ببرام   العلاقة  دات  الةهات  مع  الاستراتيةية  الشراكات  مع    الةمعيةتعزيز  بالتعاون 

 الإدارات والأقسا  المعنية. 

   إدارة خدمات المستفيدين. إعداد التقارير الدورية عن مختسف أعمال أقسا .13



 

 17من  13الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

الوذدات  

 التنظيمية 

الوظائف المرتبطة  

 بالوذدات التنظيمية 
 المها  والمسؤوليات الرئيسة

( إدارة تطوير  4) 

 الخدمات الطبية 

مدير إدارة تطوير   •

 الخدمات الطبية.

أخصائي التدريب   •

 والتثقيف الصحي. 

 أخصائي التطو .  •

أخصائي إدارة   •

 . المعر ة

 . تطوير الخدمات الطبيةلإدارة إعداد وتنفيذ السياسات والإجرامات  .1

 . تطوير الخدمات الطبيةإدارة إعداد وتنفيذ الخطة التشغيسية لأعمال ومبادرات  .2

 تنفيذ البرام  التدريبية والتوعوية لسفئات المستهد ة بخدمات الةمعية. .3

 تصميم الفرص التطوعية، واستقطاب المتطوعين والمحا ظة عسيهم.  .4

 الةمعية.تطوير بيئة التطو  الةادبة لسمتطوعين الصحيين  ي  .5

 تطوير منظومة معر ية متكامسة عن المةالات الطبية دات العلاقة بأعمال الةمعية. .6

، وإعداد الدراسات والتقارير  لسخدمات الطبية المقدمة  ي الةمعيةتعظيم الأثر والعائد الاجتماعي   .7

 . دات العلاقة بالأثر والعائد الاجتماعي

 مواصفات القياسية  ي الأجهزة والمستسزمات الطبية.التأكد من امتثال الةمعية لمعايير الةودة وال .8

  والتدريب تطوير الأدلة المعر ية والإراادية المتخصصة  ي مةالات الأجهزة والمستسزمات الطبية   .9

 المقدمة لسمستفيدين.   والتوعية

أعمال  عقد الشراكات مع الةهات المختصة لإعداد الدراسات النظرية والتطبيقية المرتبطة بطبيعة   .10

 الةمعية.

 إعداد التقارير الدورية عن مختسف أعمال أقسا  إدارة تطوير الخدمات الطبية. .11



 

 17من  14الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

الوذدات  

 التنظيمية 

الوظائف المرتبطة  

 بالوذدات التنظيمية 
 المها  والمسؤوليات الرئيسة

( إدارة  5) 

الشراكات  

والاستدامة  

 المالية

مدير إدارة   •

الشراكات  

 والاستدامة المالية. 

أخصائي الشراكات   •

والاتصال  

 المؤسسي.

أخصائي تنمية   •

 الموارد المالية.

أخصائي الأوقاو   •

 والاستثمار. 

 تطوير السياسات والإجرامات لإدارة الشراكات والاستدامة المالية.  .1

 إعداد وتنفيذ الخطة التشغيسية لإدارة الشراكات والاستدامة المالية.  .2

 العمل عست تعزيز الصورة الذهنية الإيةابية عن الةمعية. .3

 الةمعية.وانةارات   وخدماتأهداو ب كا ة المواد التسويقية دات العلاقةعداد وتطوير إ .4

 التقسيدية والرقمية.الوسائل الاعلامية  مختسفالتواصل مع  .5

 إدارة المواقع الإلكتروني، ومنصات الشبكات الاجتماعية لسةمعية.  .6

 والضيا ة والفعاليات  ي الةمعية و روعها. تالإاراو عست أعمال البروتوكولا  .7

 الةهات المختسفة. مع  لسةمعية الشراكات الاستراتيةيةبنام وتفعيل  .8

 ابتكار منتةات وقنوات دعم مالي وغير مالي متنوعة ومتنامية لسةمعية.  .9

 المحتمسة. مصادر الدعم من كا ةالمالية   لتنمية المواردإعداد الخطط التسويقية  .10

 المساهمة  ي بنام نظم تقنية داعمة لإدارة مبادرات وأنشطة الاستدامة المالية  ي الةمعية. .11

 لةمعية  ي استقطاب الموارد المالية من خلال مختسف المنصات الرقمية.تعزيز قدرات ا .12

 بالتقارير والرسائل الدورية. الداعمين والشركاممع   المستمر التواصل .13

 .والمستقبسيةالاستثمارية الحالية الوقفية وسات جدول لسمشاريع ا إعداد درالإاراو عست  .14

 لأوقاو الةمعية. الحالية  الأصولكفامة استثمار  ور ع تقييم  الإاراو عست  .15

 تصميم وقياس مؤارات ر ا أصحاب المصسحة والتواجد الرقمي لسةمعية.  .16

 إعداد التقارير الدورية عن مختسف أعمال أقسا  إدارة الشراكات والاستدامة المالية. .17



 

 17من  15الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

الوذدات  

 التنظيمية 

الوظائف المرتبطة  

 بالوذدات التنظيمية 
 المها  والمسؤوليات الرئيسة

( الإدارة  6) 

 المالية

مدير الإدارة   •

 المالية.

 محاسب عا .  •

 مراجع مالي.  •

 .الةمعيةتطوير السياسات والإجرامات لردارة المالية  ي   .1

 الخطة التشغيسية لردارة المالية.  إعداد وتنفيذ  .2

 .ومتابعة اعتمادها لسةمعيةالتقديرية السنوية  الميزانيةإعداد  .3

 . إعداد ميزان المراجعة الشهري والميزانية السنوية .4

 المحاسبية المعتمدة.تقييد المعاملات المالية ذسب المعايير والإجرامات  .5

 .تحسين الكفامة التشغيسيةالتكاليف التشغيسية وتحديد الموقف المالي، وتقديم مقترذات  تحسيل .6

 . التكاليف التشغيسيةو إدارة و بط التد قات النقدية  .7

، ور ع التوصيات بشأنها إلت الرئيس التنفيذي ومةسس  الةمعيةإعداد وتقييم المؤارات المالية  ي   .8

 الإدارة. 

 . والأطراو الأخرل الةمعيةةميع العقود المبرمة بين ل المالية  مراجعةتنفيذ ال .9

 .الةمعيةإعداد التقارير المالية الدورية والختامية  ي  .10

التنفيذي   .11 المدير  إلت  الدورية  تقاريرها  و ع  المالية،  السلامة  لمعايير  الةمعية  امتثال  من  التأكد 

 ومةسس الإدارة.

 الدورية عن مختسف أعمال أقسا  الإدارة المالية.إعداد التقارير  .12



 

 17من  16الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

الوذدات  

 التنظيمية 

الوظائف المرتبطة  

 بالوذدات التنظيمية 
 المها  والمسؤوليات الرئيسة

الدعم  ( إدارة 7) 

 المؤسسي 

الدعم  مدير إدارة  •

 المؤسسي.

أخصائي الموارد   •

 البشرية. 

أخصائي التحول   •

 الرقمي.

أخصائي الخدمات   •

 السوجستية.

 .الدعم المؤسسيتطوير السياسات والإجرامات لإدارة  .1

 .الدعم المؤسسيالخطة التشغيسية لإدارة  إعداد وتنفيذ  .2

 .الةمعيةتحسيل الاذتياجات التدريبية وتأمين التدريب الفعال لموظفي  .3

 .الةمعيةلسموارد البشرية  ي متابعة وتنفيذ الأعمال المتعسقة بإدارة وتقييم الأدام  .4

 . الةمعية ي شؤون الموظفين والعامسين  ب وتطوير الأعمال دات العلاقة إدارة  .5

 .الةمعيةتصميم وتنفيذ مبادرات تطوير بيئة العمل الوظيفي  ي  .6

 الإاراو عست تنفيذ الأعمال المرتبطة بالشؤون القانونية والعلاقات الحكومية.  .7

 ، وتطوير برمةيات وقواعد البيانات  ي الةمعية. الحاسب وابكات تأمين أجهزةالإاراو عست  .8

 تنفيذ مبادرات التحول الرقمي  ي مختسف إدارات وأقسا  الةمعية. تصميم و .9

 التأكد من تو ير نظم ذماية الأمن السيبراني  ي الةمعية، وقواعد بياناتها. .10

 . تقديم التدريب التقني اللار  لمختسف العامسين  ي الةمعية عست النظم التقنية .11

 . الةمعيةالإاراو عست تنفيذ عمسيات المشتريات والتوريد لاذتياجات  .12

 من والسلامة. تطبيق الأنظمة والسياسات المتعسقة بالأإعداد و .13

 .الدعم المؤسسيإعداد التقارير الدورية عن مختسف أعمال أقسا  إدارة  .14

 

 

 



 

 17من  17الصفحة 

 
 الإصدار الأول  –وثيقة الهيكل التنظيمي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


